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AMNINGSSTRATEGI FOR UPPSALA LAN

En vigledning for alla som arbetar med vird av mammor och nyfédda.

Moédrahilsovard , kvinnoklinik (férlossning, BB),
barnhilsovard , barnsjukhuset

LANDSTINGET | UPPSALA LAN



=

AKADEMISKA
SJUKHUSET

Alla som vill amma sitt barn ska fA mojlighet att gora det
Huyr?
e Virdmiljon ska underlitta amningen.

e Under de tvi forsta timmarna efter foédelsen bor amningen
underlittas pa forlossningsavdelningen. Det bor vara mojlige att
amma iven de barn som ir fédda genom kejsarsnitt eller vid andra
komplikationer om inte klar kontraindikation foreligger. Har man
vid kejsarsnitt anvint likemedel som kan péverka barnet, se FASS,
sd dr det en kontraindikation for tidig amning.

e Virden ska planeras si att mor och barn inte utan starka skil skiljs at
- i samband med forlossningen
-paBB
- pa sjukhuset

e En gemensam policy om eventuell tillmatning med bankmjolk eller
modersmjolksersittning ska finnas.
- Barnlikaren ordinerar bankmjolk eller modersmjolksersittning
enbart pa medicinsk indikation och efter individuell bedomning.
- Medicinsk indikation ér till exempel manifest eller hotande
hypoglykemi, markant viktsfall eller andra tecken pa dehydrering.

e Fri amning ska uppmuntras.
- Mammorna ska lira sig att tolka barnets signaler och uppmuntras
att ligga barnet till brostet nér det vill. Detta férutsitter samvird av
mor och barn dygnet runt pa sjukhuset. Det dr viktigt att podngtera
att amning inte bara ir mat, utan dven trost, nirhet, virme och ett
bra samspel mellan mamma och barn.
Amningsmonstret dr unikt for varje mor — barnpar.
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All berord personal ska ha grundlig kunskap om amning
och brostmjolk sa att informationen ir sakligt grundad

Hur?

e Genom studier i olika former, till exempel temadagar och
studiecirklar for personal fran kvinnoklinik, barnklinik och
primirvard.

e Med hjilp av ett gemensamt material dir all personal sjilva kan testa
sina kunskaper.

e Avdelningsfoérestaindare/motsvarande pa varje enhet ansvarar for att
all personal har grundliga kunskaper om amning.

e All personal ska ha tillricklig kunskap om tillvixtkurvor si att de
inte i onédan oroar forildrarna nir tillvixten ir tillfredstillande och
barnet mar bra.

LANDSTINGET | UPPSALA LAN



=

AKADEMISKA
SJUKHUSET

Tio steg till en lyckad amning

Varje enhet som arbetar med midravdrd och vard av nyfodda bor

1. Ha en skriven amningsstrategi/handlingsplan som rutinmissigt
delges all hilsovardspersonal.

2. Undervisa all berord persona i nédvindig kunskap for att genomfora
denna amningsstrategi.

3. Informera alla gravida och nyblivha mammor om férdelarna med
amning och hur man fortsitter att amma.

4. Uppmuntra och stédja mammor att boérja amma sitt nyfédda barn
vid barnets forsta vakenhetsperiod, vilket vanligen sker inom tva
timmar.

5. Visa mammor hur de ska amma och uppritthalla amningen iven om
de miste vara atskilda frin sitt barn.

6. Nyfodda barn ges e¢j mat eller dryck utéver brostmjolk savida det
inte 4r medicinskt indikerat.

7. Praktisera samvard - tillita mammor och barn att vistas tillsammans
dygnet runt.

8. Uppmuntra fri amning.
9. Ejge nyfodda ammande barn nappflaska eller trostnapp.

10. Uppmuntra bildandet av stédgrupper fér amning och hinvisa
mammor till dem vid utskrivning frin sjukhuset.
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